UN MENSAJE DE NUESTRO CEO

El mundo se enfrenta actualmente a una crisis Unica como resultado de la pandemia de COVID-19, con individuos,
empresas y paises que experimentan niveles de incertidumbre sin precedentes. Mientras que la pandemia ha
ejercido presion sobre el suministro global cadenas realmente ha demostrado cuan interconectados estamos
todos y cuan importante es cada comunidad individual para la salud y la prosperidad de la economia global

total. Durante este periodo de tremendo desafio, nos hemos enfocado nuestra energia colectiva en la proteccion
de la salud y la seguridad de nuestra fuerza laboral global, todo mientras apoyamos a nuestro local comunidades y
nuestros clientes en todo el mundo, y de ese modo garantizar la sostenibilidad a largo plazo de Amphenol
negocio. Estoy realmente orgulloso del equipo de Amphenol de mas de 74,000 empleados en todo el mundo, que
individualmente y Una vez mds, han demostrado colectivamente que pueden navegar en cualquier entorno sin
perder nunca de vista el importante papel que jugamos en nuestra industria y en el mundo.

A través de cada ciclo, la cultura operativa Unica de Amphenol ha permitido a nuestro equipo global garantizar que
Amphenol opera como un buen ciudadano corporativo en cada pais en el que operamos. Nuestra gente se
responsabiliza de cdmo sus acciones impactan a sus companeros de trabajo, clientes, proveedores y

comunidades. Esta responsabilidad esta arraigada en nuestro propdsito colectivo de crear innovaciones y
productos que cambien la vida y que ayuden a habilitar tecnologias que Mejorar la vida de las personas en todo el
mundo, apoyar el bienestar de nuestros empleados y comunidades y mantener. La salud de nuestro planeta.

En Amphenol, seguimos comprometidos a impulsar un rendimiento mejorado y sostenible para nuestro
negocio. Durante 2019

Avanzamos aun mas en nuestros esfuerzos de sostenibilidad al reducir nuestras emisiones globales, mejorar
nuestra agua optimizacion, mejorando nuestros esfuerzos de reciclaje, apoyando la salud y seguridad de nuestros
empleados, ratificando un ser humano global politica de derechos y tomar medidas sustanciales para mantener a
nuestros proveedores a un estandar ético mas alto. También hemos priorizado nuestros temas de sostenibilidad
material durante el afo pasado y establecer metas a su alrededor para generar un impacto positivo donde sea lo
gue mas importa. Estos nuevos objetivos se han alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas para asegurar que nuestras acciones y progreso contribuyan al mayor bien global.

Me complace compartir estas y muchas de nuestras otras iniciativas en este
informe de sostenibilidad de 2019, y espero compartir Nuestro progreso en
el futuro. Si bien este informe refleja nuestras acciones. Durante 2019,
todos en Amphenol reconocemos que el COVID-19 La pandemia representa
un momento Unico en la historia cuando estos mismos esfuerzos a largo
plazo para proteger a nuestros empleados, nuestros clientes, nuestros
proveedores, nuestras comunidades y el medio ambiente global toman en
un mayor nivel de urgencia. Estoy realmente orgulloso de que nuestro
equipo continda a la altura de las circunstancias y hace nuestra parte para
apoyar resolucion exitosa de esta crisis.
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